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INFORME SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA CARRERA HORIZONTAL PROFESIONAL PARA EL
PERSONAL DOCENTE DE LAS ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS QUE PRESTA
SUS SERVICIOS EN LOS CENTROS PUBLICOS Y SERVICIOS DE APOYO A LOS
MISMOS, DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.

Con fecha 3 de agosto de 2022 se ha recibido el expediente del Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el reglamento de la carrera horizontal profesional para el
personal docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria
competente en materia de educacion, con el fin de que por esta Direccion General se
emita el preceptivo informe, en cumplimiento del articulo 76.2 de la Ley 2/2006, de 3 de
mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla 'y Leo6n.

De acuerdo con este precepto, a esta Direccidon General le corresponde informar
la Memoria en la que la Consejeria de Educacién, ha de estimar los gastos y las
previsiones de financiacion que se derivaran de la aprobacion del proyecto de Decreto,
asi como valorar los efectos en los Presupuestos Generales de la Comunidad, con el fin
de asegurar, desde la fase de programacion presupuestaria, el cumplimiento de los
principios constitucionales de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de
las administraciones publicas, en los términos regulados, tanto en la normativa basica
estatal, como en la propia de la Comunidad, integrada por la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Leén, y la Ley

7/2012, de 24 de octubre, de Estabilidad y Disciplina Presupuestaria.

Contenido del proyecto de Decreto.

Es el desarrollo normativo de la carrera profesional horizontal y del proceso de
evaluacion del desempefio para el personal docente, funcionario o laboral, que presta
servicios en centros docentes pulblicos de ensefianza no universitaria, servicios de
apoyo a los mismos y centros administrativos no docentes dependientes de la
consejeria competente en materia de educacién, que se encuentren en situacion de
servicio activo o en cualquier otra que implique reserva de plaza o de puesto de trabajo,
de conformidad con lo establecido en los articulos 16.3.a) y 17 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo dispuesto en la Ley 7/2019, de
19 de marzo, de implantacién y desarrollo de la carrera profesional de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Castillay Le6n y en la Ley 7/2005, de

24 de mayo de la Funcion Publica de Castillay Leon..

Se regula asi en el proyecto normativo la definicion, caracteristicas y estructura
de la carrera profesional docente, con la retribucion de las categorias profesionales, las
condiciones, pautas y proceso para la evaluacién del desempefio, la revision de la
evaluacion, por las comisiones técnicas provinciales y la comisién técnica central, entre
otras cuestiones.

Por ultimo, se regulan en las Disposiciones Adicionales, el derecho a la
informacion y proteccion de datos, el procedimiento electrénico, y se especifica en las
Disposiciones Transitorias, los procedimientos extraordinarios y la Convocatoria para el
acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional 1, en el ambito docente.

Incidencia econémico-presupuestaria del proyecto de Decreto.

En el apartado 2.4.1.- Impacto presupuestario de la Memoria del proyecto
normativo la Direccion General de Recursos Humanos manifiesta que: “Por tanto, el
coste total de implantacion la medida para el personal docente asciende a 10.160.771 €
en coste de salarios y un total de 13.351.253 € incluyendo coste social. El coste
estimado se asumira con el presupuesto de la Consejeria de Educacion, vinculado a las
aplicaciones presupuestarias Al: 0706322A02 (Educacion secundaria, FP, régimen

especial, idiomas y ensefianzas artisticas) y A2: 0706322A01 (Cuerpo de maestros)”.

Examinada la documentacion enviada, esta Direccién General considera que el
proyecto normativo completa la base juridica, para hacer efectivo, en el ambito de la
Comunidad, el derecho a la carrera profesional horizontal, en este caso, del personal
docente.

En cuanto al coste derivado del proyecto normativo, la Consejeria de Educacion
estima el coste de la medida en 10.160.771 € en coste de salarios y un total de
13.351.253 € incluyendo coste social.
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En cuanto al impacto presupuestario, la Consejeria de Educacion manifiesta que
el coste estimado sera asumido con su presupuesto, si bien se precisa, a este respecto,
que esta Direccién General ya valoré los efectos de la implantacion de la carrera
profesional acordado en la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, con relacién a la carrera

profesional horizontal para este colectivo.

Se aflade que la valoraciobn concreta del impacto presupuestario de las
convocatorias que se lleven a cabo en el marco del proyecto de Decreto sujeto a
informe, debera llevarse a cabo por la Consejeria de Educacién, en el procedimiento de
elaboracion presupuestaria con la informacion especifica de los efectivos con derecho a
la carrera profesional en los términos aplicables.

Es cuanto se informa por esta Direccion General en relacién con el Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el reglamento de la carrera horizontal profesional para el
personal docente de las enseflanzas no universitarias que presta sus servicios en los
centros publicos y servicios de apoyo a los mismos, dependientes de la consejeria

competente en materia de educacion.

En Valladolid,
LA DIRECTORA GENERAL,

Fdo.: M. Isabel Campos Lépez.

José Cantalapiedra, 2.- 47014 Valladolid — Tel.- 983 414 452 — Fax .- 983 411 433 3/3

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 4747BWU25B998A2N5FI4WI|
Fecha Firma: 19/09/2022 16:38:36 Fecha copia: 20/09/2022 09:47:15
Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=4747BWU25B998A2N5FI4WI| para visualizar el documento



		2022-09-20T09:47:15+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




